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Informativna sprava o zmenach Organizacného poriadku Mestského dradu v Nitre
vykonanych Dodatkom ¢. 21

V zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov predkladam informaciu o zmenach Organiza¢ného poriadku MsU, ktoré boli prijaté
Dodatkom ¢. 21 zo diia 30.04.2020.

Ako primator mesta Nitry som po prerokovani so ZO OZ SLOVES pri MsU v Nitre v
zmysle § 237 Zakonnika prace s u¢innostou od schvalenia rozpoctového opatrenia o presune
rozpo&tovych poloziek zo zaniknutych odborov na iné organizaéné jednotky MsU v Nitre,
najskor vsak od 01.06.2020, rozhodol o nasledovnych organiza¢nych zmenach:

1. UVOD

Je potrebné podotknut’, Ze cielom organizacnej zmeny bolo komplexne obsiahnut’ vSetky
aj v dlhodobejsom ¢asovom horizonte pldnované zmeny vo vyvoji zamestnanosti v
nadviznosti na plnenie vytycenych ciel'ov.

Cast’ novovytvorenych pracovnych miest nebude obsadzovana bezprostredne po u¢innosti
tejto organizacnej zmeny a k tomuto kroku sa pristupi neskor, kedy bude mozné zvazit aj
faktory d’alSich premennych (najmé ekonomicky vyvoj).

V pripadoch niektorych novovytvorenych pracovnych pozicii je ich obsadenie akutne
(veduci odboru VO, pozicie, ktoré su dnes pokryté prostrednictvom DoVP, externe a pod.),
niektoré pozicie budu obsadzované v pripade ziskania dotdcii z narodnych alebo
medzinarodnych projektov (napr. referent koordinator prace s mladezou), a preto sa v blizkom
obdobi zatial nepredpokladd aj redlne persondlne obsadenie vsetkych novovytvorenych
funkénych pracovnych miest, av§ak ich existenciu je mozné vnimat’ ako pozitivum, napr. aj v
moznosti vyuzitia neobsadeného miesta na ucel zaucania novoprijatého zamestnanca.

7 hladiska poctov zruSenych a novovytvorenych pracovnych miest prijaté organizacné
zmeny moézu mat len minimalny vplyv na ukoncenie pracovnych pomerov. V ¢&iselnom
vyjadreni pocet zruSenych pracovnych miest predstavuje 52 (z toho 3 miesta ,,veddci odboru®,
5 miest ,,odborny referent”, 44 miest ,,referent) a pocet novovytvorenych pracovnych miest
je 77 (z toho 5 miest ,,veduci odboru®, 9 miest ,,odborny referent™, 63 miest ,referent™).
Uvedené pocty je vSak potrebné vnimat tak, Ze su v nich zahrnuté aj vsetky ,,premenované®
pracovné pozicie (bez zasadnej zmeny opisu pracovnej Cinnosti a pracovne] ndplne
pracovného miesta), nakol’ko premenovanie si v mnohych pripadoch vyzadovala situacia,
napr. potreba zosuladenia pomenovania pracovného miesta s legislativou, potreba
zaktualizovania a zrealnenia nazvu pracovného miesta vzhl'adom na obsah vykonavanej
prace. Prevaznu vicSinu zruSenych miest tvoria prave miesta, ktoré vo svojom pdvodnom
nazve zanikli, no opétovne vznikli ako obsahovo a spravidla aj hierarchicky ekvivalentné len
inak pomenované pracovné miesta. DalSou velkou skupinou rusenych pracovnych miest st t.
¢. personalne neobsadené pracovné miesta.

Organiza¢ny poriadok MsU v Nitre v zneni dodatkov &. 1-21 a Organizaéna $truktira
(schéma) MsU v Nitre v zneni dodatkov €. 1-21, ktord je jeho stucast'ou, si zverejnené na
webovom sidle mesta Nitry: https://www.nitra.sk/zobraz/sekciu/mestsky-urad




2. ZRUSENIE A VYTVORENIE ORGANIZACNYCH JEDNOTIEK

» Zanikaju:

Odbor inovicii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti so 4 prac. miestami,
nakol’ko tento sa transformoval na referat inovacii, transparentného riadenia a klientskej
spokojnosti, ktory bude pdsobit’ s rovnakym poctom prac. miest na Odbore projektového
a strategického riadenia.

Odbor mestského rozvoja a cestovného ruchu ¢leneny na 3 referaty: a) referat mestského
rozvoja, b) referat cestovného ruchu, ¢) TIC Nitra. Zamestnanci zaradeni na referate
mestského rozvoja prejdi pod Odbor projektového a strategického riadenia. Cinnost’ mesta
v oblasti cestovného ruchu bude d’alej realizovat’ Turistické informaéné centrum (TIC Nitra),
ale uz na urovni odboru, pri¢om preberie aj agendu povodného referatu cestovného ruchu.
V stvislosti so zrusenim tohto odboru zaniké 6 doterajSich prac. miest, z toho k 2 miestam sa
vytvaraju ekvivalentné nové prac. pozicie.

Odbor komunalnych ¢innosti a Zivotného prostredia s celkovym poctom 119 prac. miest
zahfiiajuci nielen zamestnancov s miestom vykonu prace na MsU v Nitre, ale aj
zamestnancov Strediska mestskych sluzieb, sa rusi ajeho cinnost preberaju nasledovné
organiza¢né jednotky:

- Odbor zivotného prostredia, na ktory sa presuva 8 prac. miest

- Odbor dopravy, na ktory sa presuvaju 2 prac. miesta

- Odbor majetku, na ktory sa prestiiva 5 prac. miest

- Odbor kultary, na ktory sa presuva 1 prac. miesto

- Stredisko mestskych sluzieb, ktoré bude nad’alej posobit’ ako samostatnd organiza¢na
jednotka hierarchicky na trovni odboru

Titulom zaniku OKCaZP sa tiez rusi 13 pracovnych pozicii, z ktorych 8 je t. &. neobsadenych
a k d’al§im 3 zruSenym miestam sa vytvaraju iné¢ vhodné pracovné miesta.

» Najmi v dosledku zaniku vysSie uvedenych odborov vznikaji nové odbory a iné
organizacné jednotky hierarchicky na urovni odboru pod vedenim vediceho odboru
organizacne zaradené do priamej riadiacej pésobnosti prednostu MsU, a to:

Stredisko mestskych sluzieb, ktorého naplii ¢innosti z dovodu prevzatia casti tloh po
OKCaZP, sa nad ramec vsetkych doteraz vykonavanych &innosti naviac rozdiri o
zabezpeCovanie spravy a udrzby cestnej svetelnej signalizacie, parkovacich automatov,
verejného osvetlenia, zabezpeCovanie udrzby a hygieny pieskovisk a detskych ihrisk. Pocet
pracovnych miest v novej organizacnej Strukture pre tento odbor je 103, ztoho 15 je
novovytvorenych, jednym z nich je funkcia vediceho odboru.

Turistické informac¢né centrum Nitra (TIC Nitra) ako odbor s aktualne 8 prac. miestami
(,,vedaci odboru®, ,,odborny referent, 5x ,referent”, ,,upratovacka pre TIC, archiv®) bude
zabezpecCovat’ prevadzku informac¢ného centra pre navStevnikov mesta asucasne plnit
strategické i operativne ulohy v oblasti cestovného ruchu.

Odbor _dopravy, ktory preberd ulohy referatu dopravného urbanizmu a inZinieringu
posobiaceho na UHA, pri¢om dochidza aj kpresunu obsadenych pracovnych miest
z uvedeného referatu na Odbor dopravy a jednak ulohy zrugeného OKCaZP v oblasti dopravy
(t. j. agenda MHD, rozkopavok a inych pdsobnosti mesta ako cestného spravneho orgéanu).
Cielom bolo vytvorit organizacny utvar komplexne rieSiaci problematiku dopravy




a miestnych komunikécii, ktory bude uzko spolupracovat najmi s Utvarom hlavného
architekta vo veciach koncepcie dopravy v nadvéznosti na celkovy architektonicky koncept
rozvoja uzemia mesta. Celkovy pocet pracovnych miest na tomto odbore je 8, ztoho 5
pracovnych miest bolo presunutych a vytvorili sa 3 nové pracovné pozicie ,,vedici odboru®,
,referent dopravny inzinier®, ,,referent pre mobilitu a MHD*.

Odbor zivotného prostredia, ktory bude vykonavat vsetky tlohy, pdsobnosti a kompetencie
mesta v oblasti Zivotného prostredia, konkrétne zabezpecovat’ koncepéné rieSenia v oblasti
ochrany prirody atvorby krajiny, spravu a udrzbu verejnej zelene, realizovat’ ulohy mesta
v oblasti pol'nohospodarstva, chovu zvierat, metodicky riadit’ oblast’ nakladania s odpadmi,
plnit’ tlohy mesta pri ochrane ovzdus$ia, vod, pody, lesov. Jednd sa o presun agendy, ktort
doposial’ v celom rozsahu zastreSoval OKCaZP a ¢ast’ aj UHA (ochrana a vyruby drevin).

Do odboru bolo presunutych 10 jestvujucich pracovnych miest a vytvorili sa 3 nové pracovné
pozicie ,,veduici odboru®, ,,odborny referent Zivotného prostredia“ a ,,referent pre spisovi
agendu®.

Odbor verejného obstaravania nahradi povodny referdt verejného obstaravania, ktory
posobil pod Kancelariou prednostu. Na odbor sa presuvaju 4 referentské pracovné miesta zo
zaniknutého referatu a zaroven sa vytvara nové pracovné miesto ,,veduci odboru®.

3. ORGANIZACNE ZMENY NA DOTERAJSICH ORGANIZACNYCH JEDNOTKACH

Kancelaria primatora - v schéme organiza¢nej Struktiry tohto utvaru sa zniZuje pocet
pracovnych miest o 1 z dévodu zruSenia pracovného miesta ,,odborny referent pre protokol
kancelarie primatora“ (t. ¢. neobsadené).

Utvar hlavného architekta - z dovodu presunu prac. miest obsahovo zameranych na oblast
dopravy a tieZ oblast’ Zivotného prostredia z UHA pod novovytvorené odbory, sa &innost
UHA méze primérne, plne a vyluéne venovat’ oblasti mestského urbaniznu a architektury, pri
ktorej bude najmd v koncepénych veciach uzko spolupracovat’ a koordinovat’ spolocné
projekty s Odborom dopravy a Odborom zivotného prostredia. Z dovodu personalneho
posilnenia tejto hlavnej ¢innosti utvaru sa tiez vytvarajd 2 nové prac. miesta ,referent
urbanizmu a architektury*.

Kancelaria prednostu — rusi sa referat verejného obstaravania, nakol’ko agendu VO bude
d’alej zastreSovat’ samostatny odbor. V referate l'udskych zdrojov sa pocet pracovnych miest
navysuje o 1 miesto, nakol'ko sa vytvara nova pozicia ,,referent generalista“.

Odbor _projektového a strategického riadenia — sa persondlne rozsiruje o 6 prac. miest,
nakol’ko na tomto odbore vznikli 2 nové referaty:
- referat miestneho rozvoja a strategickych ¢innosti, na ktory boli presunuté 2 pracovné
miesta zo zaniknutého OMRaCR (referatu mestského rozvoja)
- referat inovécii, transparentného riadenia a klientskej spokojnosti, na ktory boli
presunuté vSetky 4 pracovné miesta zo zaniknutého OI.
Na tomto odbore dochadza zaroven k zmene nazvov viacerych pracovnych pozicii bez
dopadov na zamestnanost’.

Odbor komunikicie a propagacie - sa posiliiuje o 1 pracovné miesto, z doterajSieho stavu 6
funkénych prac. miest na 7 prac. miest. Z dovodu zameru vacSieho zamerania sa na oblast’
digitdlnych médii sa meni skladba pracovnych miest na tomto odbore - rusia sa dve pracovné




miesta ,,referent redaktor* a vytvaraju sa pracovné miesta ,,referent pre propagaciu®, ,,referent
pre spravu socialnych sieti” a ,,hovorca samospravy*.

Odbor sluzieb uradu - sa rozsiruje o 2 referentské pracovné miesta, z toho jedno pribuda na
referate matri¢ného tradu a druhé na referate pradvnom a vymahania pohl'adavok.

Odbor miestnych dani a poplatkov - sa rovnako rozsiruje o 2 referentské pracovné miesta v
suvislosti so zavedenim nového miestneho poplatku za rozvoj.

Odbor majetku — navysuje sa pocet pracovnych miest na referate majetku o 2 pracovné
miesta ,,odborny referent a ,,referent technik — rozpoctar*. Dalsi referat, ktory bol zaradeny
na odbore majetku - referat spravy a prevadzky pohrebisk a cintorinov — sa presuva pod
Stredisko mestskych sluzieb so vSetkymi funkénymi prac. miestami a naopak zo zaniknutého
OKCaZP (Strediska mestskych sluZieb) sa na Odbor majetku, referat prevadzky mestskych
trznic, presuva vSetkych 5 prac. miest ,,prevadzkovy pracovnik - strdZenie — trznica”.

Obor_kultiry — organizacnd zmena na tomto odbore spociva v nahradeni doterajSicho
referatu prevadzky kulturnych zariadeni novym referatom kulturnej infrastruktury a sluzieb,
ktory bude okrem prevadzky KD a zariadeni zabezpecovat’ aj vykon podnikatel'skej agendy a
organizovania mestskych trhovych sldvnosti, nakol'ko tito cinnost' prechddza na Odbor
kultury zo zrufeného OKCaZP aj s prislusnymi zamestnancami. Rozsirenie &innosti
uvedeného referdtu si preto vyziadalo vytvorenie 3 novych pracovnych miest ,,odborny
referent”, ,,referent pre organizovanie trhov* a ,,referent pre prevadzku kultarnych zariadeni*.

Odbor Skolstva, mladeze a Sportu — na tomto odbore s pévodne 11 pracovnymi miestami sa
sice navySuje pocet pracovnych miest len o 1 nové prac. miesto ,,referent koordinator prace
s mladezou”, avSak odbor presiel vyraznou organiza¢nou zmenou pokial’ ide o vytvorenie
novych referdtov, resp. premenovanie povodnych referatov a tiezZ premenovanie doterajSich
pracovnych pozicii a po zmene pozostava z nasledovnych 5 referatov:

- referatu Skolského uradu a zdkladnych 8kol s 2 pracovnymi miestami,

- referatu ekonomiky Skolstva a Skolského stravovania s 3 pracovnymi miestami,

- referdtu Sportu s 3 pracovnymi miestami

- referatu podpory vzdelavania a prace s mladezou s 2 pracovnymi miestami

- referatu predprimarneho vzdeldvania s 2 pracovnymi miestami

Na referate Sportu a tieZ na referate predprimarneho vzdelavania zaroven vznikd pozicia
,,odborny referent”, ktord nahradila predchddzajice referentské prac. pozicie.

Odbor socidlnych sluzieb — na tomto odbore sa navySuje pocet prac. miest o 8 novych
pracovnych miest: ,referent — terénny pracovnik™, ,referent — koordinator dostupného
byvania®“, ,socidlny pracovnik“ (Komunitné centrum), ,asistent byvania“ (Komunitné
centrum) a 4 pracovné miesta ,,clen MOPS*.

Odbor _investi¢nej vystavby a rozvoja sa personalne navysuje o 1 referentské pracovné
miesto.

» Ostatnou organiza¢nou zmenou nebol dotknuty, a teda zostava nezmeneny, stav na
tychto organizac¢nych jednotkach:

Sprostredkovatel’sky organ pre IROP
Utvar hlavného kontroléra

Odbor ekonomiky a rozpoctu

Odbor stavebného poriadku



Dovodova sprava

V zmysle § 16 ods. 5 zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov: ,,Organizdciu mestského uradu, pocet zamestnancov a ich pracovné cinnosti
ustanovuje organizacny poriadok mestského uradu.

Tento material sa predklada Mestskému zastupitel'stvu v Nitre v sulade s § 13 ods. 4 pism.
d) zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, podl'a ktorého
~Primdtor vydava pracovny poriadok, organizacny poriadok mestského uradu a poriadok
odmernovania zamestnancov mesta, informuje mestské zastupitelstvo o vydani a zmendch
organizacného poriadku mestského uradu.*

Vydanie a schvalovanie zmien organizacného poriadku je vo vyluénej kompetencii
primatora mesta ako Statutara zamestnavatel’a.

Cielom predloZzeného materidlu je informovat’ poslancov mestského zastupitel'stva
o najdolezitejSich zmenach Organiza¢ného poriadku Mestského tradu v Nitre (vratane zmien
Organizacnej Struktury - schémy Mestského uradu v Nitre) vykonanych dodatkom ¢. 21
prijatym diia 30.4.2020 aucinnych od 1.6.2020 (za podmienky schvélenia rozpoctového
opatrenia, na ktoré je organiza¢nd zmena viazana).

V sulade sustanovenim § 237 Zakonnika prace boli organizatné zmeny vopred
prerokované so zastupcami zamestnancov - zédkladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom
urade v Nitre, a to diia 30.4.2020.



